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• Aantal trends

• Psychosociaal welzijn

Toenemen stress

Toenemen langdurige afwezigheden

• Krapte op de arbeidsmarkt

Knelpuntvacatures

Verborgen talenten

• Verwachtingen van burger/klant 

Nood aan andere manier van samenwerken
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• Karasek
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• Wat?

Energiegevers en –vreters in kaart brengen

Hierover in gesprek gaan

Simpele methodiek

Eén grote poster met 8 vragen

Groep van 4 tot 8 medewerkers

1 tot 2 uur

Poster is ook verslag
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• 8 vragen

• Flow

Wanneer voel jij bevlogenheid op het werk en wat doe 
je dan?

• Werkeisen

Welk aspect van jouw werk beïnvloedt het meest je 
werkdruk?
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• 8 vragen

• Autonomie

In welke mate ervaar je autonomie en hoe kan je nog 
meer autonomie krijgen?

• Talent

Welke talenten zet je zinvol in op je werk en hoe kan je 
dit nog meer doen?
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• 8 vragen

• Verbondenheid

Op welke manier ervaar je verbondenheid onder 
collega’s en hoe kan je dit nog vergroten?

• Opladen

Op welke manier kan jij je opladen tijdens en na het 
werk en hoe kan dit nog meer?

• Concentratie

Op welke manier kan jij geconcentreerd werken en hoe 
kan dit nog beter?
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• 8 vragen

• Plan van aanpak

Actiepunt

Wat heb ik nodig?

Wat ga ik zelf aanpakken?

Wie kan mij hierbij helpen?

Op welke termijn?
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• Aanvullend bij functioneringsgesprek

Motivatie/werkplezier

Inzet van kwaliteiten/capaciteiten

Teamspirit en collegialiteit

Werkomstandigheden en werksfeer
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• Mini-vorming jobcrafting/talenten
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Contact

Vragen rond personeelsbeleid? Op zoek naar goede praktijkvoorbeelden bij 
lokale besturen of beschikt u zelf over voorbeelden of nuttige documenten? Geef 
ons dan een seintje op info@diverscity.be - 02/211.55.00

Abonneer u op onze nieuwsbrief via de website!

www.diverscity.be

mailto:info@diverscity.be
http://www.diverscity.be/

